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Resumen Ejecutivo

El presente proyecto tiene como objetivo establecer un negocio de delivery especializado en
menus saludables y proteicos, denominado DelyFitness, dirigido principalmente a personas que
asisten a gimnasios en el distrito de San Isidro, Lima, Pert. Los menus estaran disefiados
especificamente para satisfacer las necesidades nutricionales de este grupo objetivo, con
opciones proteicas y balanceadas. Estos menus seran publicados diariamente en redes sociales
como Facebook, Instagram y TikTok, con cinco opciones diferentes cada dia. Ademas, para
optimizar costos operativos, se tercerizara el servicio de delivery. A través de estrategias de
marketing digital, el negocio buscara captar clientes interesados en una alimentacion saludable y
conveniente. El andlisis de mercado ha identificado una demanda creciente en el distrito de San
Isidro para este tipo de productos, especialmente entre los asistentes al gimnasio. El proyecto
prioriza la calidad nutricional de los ments, la eficiencia operativa y un excelente servicio al
cliente. Con un so6lido plan financiero que contempla un control de costos y proyecciones de

ventas positivas, DelyFitness se presenta como una propuesta viable y rentable a largo plazo.

Palabras clave: menus saludables; proteicos; delivery; San Isidro.



