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RESUMEN EJECUTIVO 

El presente plan de negocios propone la creación de ChocoVida Funcional E.I.R.L., una 

empresa innovadora dedicada a la elaboración y comercialización de chocolate funcional 

premium, elaborado con 70 % de cacao fino de aroma peruano, cereales andinos 

(quinua y kiwicha) y frutos secos (pecanas, castañas), dirigido a un segmento de 

consumidores conscientes, saludables y sostenibles. El producto estará disponible en 

presentaciones individuales y en packs promocionales, con un enfoque en el distrito de 

Miraflores, Lima Metropolitana, reconocido por su estilo de vida cosmopolita y 

saludable. 

La propuesta busca posicionarse como una marca emergente en el nicho de alimentos 

funcionales gourmet, con un enfoque de triple impacto: nutricional, ambiental y social. 

Para ello, se contempla una inversión inicial de S/ 78,450, la cual incluye maquinaria, 

acondicionamiento del local, marketing inicial, capital de trabajo y desarrollo de activos 

intangibles. El modelo de negocio se sustenta en una producción semindustrial de 1,200 

unidades mensuales, con la capacidad de escalar según la demanda. 

El estudio de mercado revela una tendencia creciente hacia productos saludables, sin 

aditivos artificiales, sostenibles y de origen local, lo que valida la propuesta de valor. 

Además, el plan contempla canales de venta mixtos (ferias, e-commerce, puntos 

boutique), campañas de marketing digital y alianzas con influencers del ámbito healthy 

& fitness. 

El análisis financiero proyecta una recuperación de la inversión en un periodo de tres 

años, con utilidades crecientes desde el segundo año. La evaluación financiera refleja 

indicadores positivos como un VAN atractivo, una TIR superior al costo de oportunidad 

y un punto de equilibrio alcanzable desde el primer año. 


