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Resumen Ejecutivo 

 
El presente plan de negocio plantea la creación de Lady Petite, una marca dedicada al 

diseño, asesoría y comercialización de prendas exclusivas para mujeres de baja estatura en Lima 

Metropolitana. Este emprendimiento surge ante la escasa disponibilidad de ropa adaptada a las 

proporciones reales de mujeres petite, lo que genera una oportunidad comercial en un nicho poco 

atendido por la industria textil peruana. 

El público objetivo está conformado por mujeres entre 18 y 35 años, pertenecientes a los 

niveles socioeconómicos B y C, que buscan prendas modernas, cómodas y funcionales. El 

modelo de negocio se apoyará en la venta digital a través de redes sociales y una tienda en línea, 

complementadas con puntos físicos en boutiques seleccionadas. 

La producción será tercerizada mediante talleres especializados de Gamarra, lo que 

permitirá reducir costos fijos y garantizar estándares de calidad. La estructura organizativa se 

dividirá en cuatro áreas principales: gerencia general, administración, producción y 

comercialización. En el aspecto financiero, se proyecta una facturación inicial de S/15,000 

durante el primer año, con un crecimiento sostenido estimado en 2,2 % anual, respaldado por el 

incremento del comercio electrónico y la formalización de microempresas del sector conjunto, el 

proyecto demuestra ser viable y rentable, con un enfoque diferenciador que combina moda 

inclusiva, asesoría personalizada y tecnología digital al servicio de la experiencia del cliente. 


