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Capítulo I: Descripción de la Idea de Negocio 

RESUMEN 

 

El presente capítulo desarrolla la propuesta de negocio TRYON VIRTUAL, un probador 

virtual inteligente enfocado en el sector moda, que emplea realidad aumentada y reconocimiento 

en 3D para transformar la experiencia de compra. Esta innovación busca solucionar problemas 

comunes como la indecisión del cliente, las devoluciones frecuentes y la falta de personalización, 

ofreciendo una herramienta accesible y adaptable tanto para tiendas físicas como virtuales. 

Asimismo, se presenta el modelo de negocio mediante la matriz Canvas, detallando los 

segmentos de clientes, canales de distribución, fuentes de ingresos, recursos clave, socios 

estratégicos y estructuras de costos inicial. En conjunto, el capitulo demuestra la viabilidad técnica 

y comercial del proyecto, resaltando su valor diferenciador dentro del mercado latinoamericano. 

Palabras clave: realidad aumentada, inteligencia artificial, experiencia del cliente, 

tecnología 3D, desarrollo de software. 

Descripción de la idea de negocio 

 

1.1 Objetivo 

 

El objetivo principal de este plan de negocios es desarrollar e implementar un software, el 

cual es un probador virtual que permita a los usuarios visualizar en tiempo real como lucirían con 

diferentes prendas, accesorios o estilos sin necesidad de probarse físicamente. 

La meta es mejorar la experiencia de compra, reducir el tiempo de decisión, aumentar las 

ventas y aprovechar la tecnología para ofrecer una experiencia mas cómoda, precisa y 

personalizada. 


